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Corrigendum nr. 1

DECIZIA nr. 350 /25.11.2025

Privind actualizarea METODOLOGIE DE MONITORIZARE A INTREPRINDERILOR FINANTATE si a anexelor acesteia aferente proiectului
“Facilitarea investitiilor in comunitate si cresterea impactului social, prin mdsuri de sprijin pentru viitori antreprenori - IMMRural”, SMIS 312016

Avand in vedere:
« Necesitatea simplificarii si clarificarii unor prevederi din metodologia de monitorizare si anexele aferente, pentru a facilita aplicarea unitara de catre beneficiarii

ajutorului de minimis;
« Necesitatea asiguririi unei mai mari flexibilititi in derularea planurilor de afaceri, fira a afecta indicatorii si obiectivele asumate;
« Necesitatea cresterii transparentei si trasabilitatii in procesul de raportare si de verificare a achizitiilor si cheltuielilor eligibile;

Se decid modificarile si completirile aduse Metodologiei de monitorizare si anexelor acesteia, aplicabile de la data publicarii prezentei.

Nr. Varianta initiala Justificarea modificarii Varianta modificata/ propusa
Crt.

3.1 Graficul de implementare, sectiunea: Modificarea sectiunii 3.1 este necesard | 3.1 Graficul de implementare, sectiunea:

“Durata de implementare a fiecdrui plan de afaceri | pentru clarificarea si standardizarea | “Durata de implementare a fiecdrui plan de afaceri
este cuprinsd intre minim 14 luni §i maxim 18 luni, duratei de implementare la 18 luni, | este de 18 luni, calculate de la data de incepere a
in intervalul 01.08.2025 — 31.01.2027, conform conform contractelor de subventie, | . ipuiei de executie previzute in contractul de

contractelor de  subventie  incheiate  Intre Q:Ebm:a 6&%885_0 mozoBﬂ.o ao. subventie, respectiv in intervalul 01.08.2025 -
intervalul initial 14—18 luni si ’

ASOCIATIA ,,PATRONATUL JUDETEAN AL | gurind o corelare directd intre 31.01.2027, conform contractelor de subventie
wﬂm?.\mFQw DE AFACERI DIN | implementare si  perioada  de incheiate  intre ASOCIATIA ,, PATRONATUL
INTREPRINDERILE ~MICI ~§I  MIJLOCII | sustenabilitate. Totodati, a fost | JUDETEAN AL FEMEILOR DE AFACERI DIN
SUCEAVA”  sau AVISSO  CONSULTING | introdus obligatia ca orice modificare INTREPRINDERILE MICI SI MIJLOCII SUCEAVA”
a termenelor de realizare a activitatilor | g0y AVISSO CONSULTING SERVICES SRL (in
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SERVICES SRL (in cdlitate de administrator al
schemei) si intreprinderile beneficiare.

Perioada minimd obligatorie de sustenabilitate este
de 13 luni, aceasta fiind perioada ulterioard
finalizdrii implementdrii planului de afaceri, in care
beneficiarii trebuie sd menfind activitatea §i
angajdrile conform planului aprobat.

Activitdtile prevdzute in planul de afaceri trebuie:

. sd fie derulate exclusiv in perioada
contractuald de 18 luni;

. sd respecte forma aprobatd a planului de
afaceri sau a modificari sau
completdri ulterioare acceptate de administratorul
schemei prin act adifional la contractul de subventie
. sd urmeze termenele §i reperele asumate

eventualelor

prin graficul asumat;

In ceea ce priveste cheltuielile:

. Vor fi considerate eligibile doar acele
cheltuieli care au fost angajate §i pldtite integral in
perioada contractuald, respectiv de la data intrdrii
in vigoare a contractului de subvenfie pdnd la
finalizarea perioadei de implementare;

. Contributia proprie a  beneficiarilor
trebuie, de asemenea, sd fie angajatd, justificatd si
realizatd integral in decursul perioadei de
implementare a proiectului

| si fie raportatd administratorului de

grant prin rapoartele de progres lunare,
pentru a garanta transparenta,
trasabilitatea si posibilitatea aplicarii
de misuri corective atunci cand sunt
afectate obiectivele si indicatorii
planului de afaceri. De asemenea, se
clarifica eligibilitatea cheltuielilor,
acestea fiind considerate eligibile doar
daca sunt angajate si platite in perioada
contractuald si se regisesc in bugetul
aprobat sau actualizat prin act
aditional. Modificarea  contribuie
astfel la o implementare coerentd,
controlati si conformi cu metodologia
si ghidul aplicabil.

calitate de administrator al schemei) i intreprinderile |
beneficiare.

Perioada minimd obligatorie de sustenabilitate este
de 13 luni, aceasta fiind perioada ulterioard
finalizdrii implementdrii planului de afaceri, in care
beneficiarii trebuie sd menfind activitatea  §i
angajdrile conform planului aprobat.

Perioada de sustenabilitate incepe de la urmdtoarea
zi de finalizare a perioadei de implementare.
Activitdtile prevdzute in planul de afaceri trebuie:

. sd fie derulate exclusiv in perioada
contractuald de 18 luni, respectiv, perioada de
implementare a planului de afaceri;

. sd respecte forma aprobatd a planului de
afaceri sau a eventualelor modificdri sau completdri
ulterioare acceptate de administratorul schemei prin
act aditional la contractul de subventie

. sd urmeze termenele §i reperele asumate prin
graficul asumat;

Orice modificare privind termenele de realizare a
activitdtilor  va  fi adusd la  cunostinta
administratorului de minimis prin intermediul
rapoartelor de progres lunare, acesta avind obligatia
de a dispune misuri corespunzitoare in situatia in
care modificdrile afecteazi indeplinirea
indicatorilor si obiectivelor planurilor de afaceri.
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In ceea ce priveste cheltuielile:

. Vor fi considerate eligibile doar acele
cheltuieli care au fost angajate si pldtite integral in
perioada contractuald, respectiv de la data intrdrii in
vigoare a contractului de subventie pdnd la
finalizarea  perioadei ~ de  implementare.  Se
mentioneazd faptul cd sunt eligibile exclusiv
cheltuielile care se regisesc in bugetul planului de
afaceri admis sau in bugetul actualizat si aprobat
prin act aditional la contractul de subventie, cu
respectarea prevederilor metodologiei si ale ghidului
aplicabil;

. Contributia proprie a beneficiarilor trebuie,
de asemenea, sd fie angajatd, justificatd si realizatd
integral in decursul perioadei de implementare a
proiectului

Cap. 3.2. Obtinerea atestatului de
intreprindere sociala, sectiunea:
“Mentinerea statutului de intreprindere social
Entitdtile juridice infiinfate prin proiect,
incadrate conform art. 3 alin. (1) din Legea nr.
219/2015, trebuie sd functioneze pe toatd perioada
de implementare a proiectului ., Facilitarea
investitiilor in comunitate §i cresterea impactului
social, prin mdsuri de sprijin pentru Vviitori
antreprenori - IMMRural” (SMIS 312016), cu

statutul de intreprindere sociald, ceea ce presupune

Prezenta completare este necesard

pentru alinierea metodologiei de
monitorizare la prevederile
contractuale, la calendarul de

implementare si sustenabilitate. Forma
initiald nu includea termenele-limitd
pentru  obtinerea  atestatului  de
intreprindere  sociala i nici
diferentierea duratelor obligatorii din
perioada de implementare si din
perioada de sustenabilitate.

Cap. 3.2. Obtinerea atestatului de
intreprindere sociala, sectiunea:
“Mentinerea statutului de intreprindere sociald
Entitgtile juridice infiintate prin proiect,
incadrate conform art. 3 alin. (1) din Legea nr.
219/2015, trebuie sd functioneze pe toatd perioada de
implementare a proiectului ,, Facilitarea investitiilor
in comunitate si cresterea impactului social, prin
mdsuri de sprijin pentru Vviitori antreprenori -
IMMRural” (SMIS 312016), cu statutul de

intreprindere sociald.
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definerea atestatului de intreprindere sociald
pentru o duratd cuprinsd intre minimum 14 luni §i
maximum 18 luni.

De asemenea, intreprinderea sociald este
obligatd sd menfind acest statut pe intreaga
perioadd de sustenabilitate a planului de afaceri,
pentru a asigura continuitatea activitdfii s
respectarea condifiilor contractuale si legale.”

evitarii
pentru

In
interpretarilor neunitare
asigurarea monitorizarii conforme cu
Ghidul Solicitantului si cererii de
finantare, s-a impus introducerea
obligatiei de obtinere a atestatului de
intreprindere sociald in termen de
maximum 4 luni de la finalizarea
Etapei I a proiectului precum si
clarificarea duratei de mentinere a
acestui statut pand la data de
31.01.2027, si 13 luni in perioada de
sustenabilitate, respectiv 1 februarie
2027 — 29 februarie 2028.

Modificdrile au rolul de a

scopul
si

corecta si completa prevederile
initiale, astfel incat metodologia si

reflecte fidel cerintele legale si si
permitd o monitorizare uniformd si
riguroasi a intreprinderilor sociale
infiintate prin proiect.

In acest sens, beneficiarii au obligatia de a obtine

atestatul de intreprindere socialid in termen de
maximum 4 luni de la finalizarea Etapei I a
proiectului, potrivit cerintelor aplicabile.

Ulterior obtinerii atestatului, Intreprinderea sociali
trebuie sd functioneze cu acest statut pe intreaga
perioadi de implementare a proiectului pind la data
de 31.01.2027, in conformitate cu planul de afaceri
si prevederile contractuale.

In perioada de sustenabilitate, intreprinderea sociald
are obligatia sd mentind statutul de intreprindere
sociald pentru o durati de 13 luni, perioada 1
februarie 2027 si 29 februarie 2028, asigurind
continuitatea activititii §i indeplinirea criteriilor
legale si contractuale..”

Subcap. 3.3.  Angajarea  Personalului  §i
Respectarea Cerintelor Privind Locurile De Muncd,
sectiunea.

“ Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la
mai mult de o intreprindere sociala infiintata in
cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte in

Modificarea  prevederii  privind
depunerea declaratiei pe propria
rispundere de citre angajati a fost
realizati pentru a clarifica momentul
exact al depunerii documentului si

Subcap. 3.3.  Angajarea Personalului Si

Respectarea Cerinfelor Privind Locurile De Muncd,

sectiunea:

“Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai

mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul

aceluiasi proiect sau la alte proiecte in cadrul |
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cadrul prezentului apel. Pentru a verifica
respectarea acestei reguli, fiecare angajat trebuie
sd depund lunar o declaratie pe propria rdspundere.
(model tip — Anexa 12)”

pentru a evita sarcini administrative
inutile in perioada de implementare.
Astfel, in locul obligatiei de a depune
lunar declaratia, care genera un volum
excesiv de documente recurente fard
valoare addugatd suplimentard pentru
procesul de monitorizare, s-a stabilit
ci declaratia se depune o singura
dati, la momentul angajirii.
Aceasti ajustare nu afecteaza regulile
de eligibilitate, deoarece persoana
angajati i asuma prin declaratie, incé
de la inceput, faptul cd nu este
implicata in alte intreprinderi sociale
finantate prin prezentul apel. Totodata,
decizia contribuie la eficientizarea
procesului de verificare, reducerea
birocratiei si mentinerea trasabilitatii
documentelor, fard impact asupra
obiectivelor proiectului.

prezentului apel. Pentru a verifica respectarea acestei

reguli, fiecare angajat trebuie sd depund la data
angajirii o declarafie pe propria rdspundere. (model
tip — Anexa 12)”

Cap. 5. Achizitiile realizate de fintreprinderi,
subcap. 5.2.  Documentatia aferentd achizitiilor
si organizarea dosarului de achizitie, sectiunea:
“[nainte de initierea oricdrei proceduri de achiziie,
beneficiarul trebuie sd elaboreze Planul achizitiilor,
document realizat pe baza bugetului aprobat in
planul de afaceri. Acest plan are rolul de a structura
si  programa  toate  achizifiile  necesare
implementdrii activitdfilor.

Eliminarea din Metodologia de
monitorizare a mentiunii privind
«codurile CPV» se realizeaza pentru a
simplifica procedura de achizitii si a
evita formalismul excesiv, intrucét
informatiile relevante pot fi dovedite
prin alte documente justificative
incluse in dosarul de achizitie. De
asemenea, aceste elemente nu sunt

Eliminarea notiunii de “coduri CPV” din Metodologia
de monitorizare:

Cap. 5. Achizitiile realizate de intreprinderi, subcap.
5.2. Documentatia aferentd achizitiilor i
organizarea dosarului de achizitie, sectiunea:

“Inainte de initierea oricdrei proceduri de achizifie,
beneficiarul trebuie sd elaboreze Planul achizifiilor,
document realizat pe baza bugetului aprobat in planul
de afaceri. Acest plan are rolul de a structura si |
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Modelul orientativ al planului este furnizat de
administratorul schemei §i poate fi adaptat in
functie de specificul flecdrei intreprinderi. Planul se
revizuieste ori de cdte ori intervin modificari
relevante, pentru a reflecta corect necesitdfile
proiectului.

Planul achizitiilor este un instrument intern de
planificare, care trebuie sd includd cel pufin:

. obiectul achizitiei,

. codul CPV;

. valoarea estimatd fard TVA;

. perioada estimatd de desfdsurare a

achizitiei.

La calculul valorii estimate se ia in considerare
scopul atribuirii contractului, respectiv necesitdfile
ce ur-meazd sd fie acoperite la nivelul proiectului.
Codurile CPV nu sunt utilizate pentru estimarea
valorii achizitiei, ci pentru a descrie cdt mai precis
obiec-tul contractului. Principala lor utilitate este
aceea de a depdsi barierele lingvistice si de a face
informatiile privind obiectul achizifiei clare §i
accesibile pentru tofi operatorii economici din
Uniunea Europeand.

Dosarul de achizitie, constituit separat pentru
flecare achizifie, trebuie sd cuprindd, in mod
obligatoriu,  planul  achizifiilor ~ (in  jorma
actualizatd) §i documentele aferente procedurii, in
functie de specificul achizifiei.”

previzute ca obligatorii de Ordinul nr.
1284/2016.

programa toate achizifiile necesare implementdrii
activitdgilor.

Modelul orientativ al planului este furnizat de
administratorul schemei §i poate fi adaptat in funcfie
de specificul fiecdrei intreprinderi. Planul se
revizuieste ori de cdte ori intervin modificari
relevante, pentru a reflecta corect necesitdfile
proiectului.

Planul achizitiilor este un instrument intern de
planificare, care trebuie sd includd cel pufin:

. obiectul achizitiei;

. valoarea estimatd fird TVA;

. perioada estimatd de desfdsurare a achizifiei.
La calculul valorii estimate se ia in considerare
scopul atribuirii contractului, respectiv necesitdtile ce
urmeazd sd fie acoperite la nivelul proiectului.
Dosarul de achizitie, constituit separat pentru fiecare
achizitie, trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriy,
planul achizitiilor (revizuit ori de cite ori intervin
modificiri relevante) gi  documentele aferente
procedurii, in funcie de specificul achizifiei.”
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Omm. 5. Achizitiile realizate de intreprinderi, m:comcl.:
5.4. Obligatia transmiterii dosarului de achizitie

Modificarea a fost realizatd pentru a

Cap. 5. Achizitiile realizate de fintreprinderi,
clarifica regimul cheltuielilor

subcap. 5.4.  Obligatia transmiterii dosarului de

achizitie pentru verificare prealabild, sectiunea:
“[nainte de efectuarea oricdrei plafi (emiterea unei
comentzi, transfer bancar etc.) pentru o achizifie din
planul de afaceri, beneficiarul trebuie sd transmitd
administratorului  schemei ASOCIATIA
., Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din
Intreprinderile Mici si Mijlocii Suceava” sau
AVISSO CONSULTING SERVICES SRL, in
dependentd de entitatea cu care s-a incheiat
contractul de subventie — dosarul complet al
achizitiei, pentru verificarea conformitdfii cu
legislatia §i metodologia de monitorizare.

. Momentul verificdrii. dupd semnarea
contractului de achizitie, dar inainte de efectuarea
oricdrei pldfi, pentru a evita declararea cheltuielii
ca neeligibild.

. Termen de transmitere. cu minimum 5 zile
lucrditoare inainte de data programatd a pldfii.

. Conditie: nicio platd nu poate fi efectuatd
inainte de primirea confirmdrii scrise de
conformitate din partea administratorului schemei.
. Consecinfd nerespectare: cheltuiala poate
fi declaratd neeligibild, iar suma va fi recuperatd
din aju-torul de minimis.”

efectuate fira transmiterea dosarului
de achizitie spre verificare. A fost
eliminati formularea generica privind
riscul  declardrii  cheltuielii ca
neeligibild si recuperarea sumei din
ajutorul de minimis, fiind introdusd o
prevedere explicita conform careia
beneficiarul isi asuma integral astfel de
cheltuieli. Acestea nu pot fi decontate
nici din ajutorul de minimis, nici din
contributia proprie aferenta proiectului
si trebuie suportate exclusiv din alte
surse proprii ale beneficiarului.

pentru verificare prealabild

,, Inainte de efectuarea oricdrei pldti (emiterea unei
comenzi, transfer bancar etc.) pentru o achizitie din
planul de afaceri, beneficiarul trebuie sd transmitd
administratorului schemei — ASOCIATIA

., Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din
Intreprinderile Mici si Mijlocii Suceava” sau
AVISSO CONSULTING SERVICES SRL, in
dependentd de entitatea cu care s-a incheiat
contractul de subventie — dosarul complet al
achizitiei, pentru verificarea conformitdfii cu
legislafia si metodologia de monitorizare.

o Momentul verificdrii: dupd semnarea
contractului de achizifie, dar inainte de efectuarea
oricdrei plii, pentru a evita declararea cheltuielii ca

neeligibild.

o Termen de transmitere: cu minimum 5 zile
lucrétoare nainte de data programatd a pldtii.

«  Conditie: nicio platd nu poate fi efectuatd
inainte de primirea confirmdrii scrise de
conformitate din partea administratorului schemei.

In cazul in care beneficiarul nu transmite dosarul de
achizitie spre verificare si efectueazd plata fird
respectarea prevederilor legale sau metodologice,
acesta fsi asumd integral cheltuiala realizatd.
Cheltuiala respectivi nu va putea fi decontatd nici
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din ajutorul de minimis, nici din contribufia proprie
aferentii proiectului, fiind suportatd exclusiv din alte
surse proprii ale beneficiarului.”

& Cheltuieli

acoperite din  ajutorul
minimis, coloana Valoare cu
prevazuta din ajutor de minimis

de
TVA
din

Jformularul Anexa 4 Buget planului de

afaceri

Cheltuieli suportate de beneficiar, coloana
Valoare cu TVA prevazuta din surse proprii
(contributie proprie) din formularul Anexa

4 Buget planului de afaceri”

capitolul, asigurand o corelare directd
cu formatul oficial al bugetului si
facilitind identificarea corectd a
cheltuielilor eligibile si a contributiei
proprii.

6. Reguli privind cheltuielile eligibile, tva, | Modificérile aduse la sectiunea 6.1 au | 6. Reguli privind cheltuielile eligibile, tva, plati

plati si evidenta contabila, subcap. 6.1.| fost realizate pentru a clarifica | si evidenta contabila, subcap. 6.1.
Eligibilitatea cheltuielilor §i perioada de | trimiterea corectd la  structura Eligibilitatea cheltuielilor si perioada de plata,

platd, Sectiunea: bugetului din planul de afaceri. Noua | Sectiunea:

“In bugetul proiectului vor exista: formulare precizeaza explicit

“Astfel, in bugetul proiectului vor exista:

o Cheltuielile acoperite din ajutorul de minimis
acestea vor fi trecute in coloana ,, Sursa de finanfare -
minimis” din tabelul de buget (capitolul 8.2 - Bugetul
detaliat pe categorii de  cheltuieli  pentru
implementarea planului de afaceri);

s Cheltuielile suportate de beneficiar — acestea vor
fi trecute in coloana ,, Sursa de finantare — contribufie
proprie” din acelayi tabel.

o Cheltuielile finantate din surse mixte — acestea
vor fi trecute in coloana ,, Sursa de finangare — ajutor
de minimis + contributie proprie” din acelagi tabel si
se va preciza corespunzdtor pdrfile aferente flecdrei
surse.

6.

Reguli privind cheltuielile eligibile,

tva,

plati si evidenta contabila, subcap. 6.3. Reguli
privind platile acceptate

In aceasta sectiune se va adauga
mentiunea: “Contribufia proprie
aferentd planului de afaceri va fi
viratd in contul de platd al subventiei
si va fi folositd exclusiv pentru
implementarea planului de afacere
finantat.”

6. Reguli privind cheltuielile eligibile, tva, plati
si evidenta contabila, subcap. 6.3. Reguli privind
platile acceptate se va adauga si mentiunea:
“Contributia proprie aferentd planului de afaceri va
fi viratd in contul de platd al subventiei si va fi folositd
exclusiv pentru implementarea planului de afacere
finantat.”

7.

sectiunea

Modificarea Contractului De Subventie,

“Beneficiarul are

obligatia de a

Din 7.Modificarea Contractului De
Subventie, s-a eliminat mentiunea

Din 7. Modificarea Contractului De Subventie, s-a
eliminat mentiunea “Beneficiarul are obligajia de a
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implementa planul de afaceri exact aga cum a fost
aprobat initial..”

“Beneficiarul are obligafia de a
implementa planul de afaceri exact
asa cum a fost aprobat inifial..”

implementa planul de afaceri exact asa cum a fost
aprobat initial..”

7.

1.

2

Modificarea Contractului De Subventie,

sectiunea
»Modificdri acceptate prin act adifional

Se pot aproba urmatoarele tipuri de modificari, cu
conditia sa fie justificate:

Realocarea economiilor rezultate in urma
implementdrii, din motive obiective.
Introducerea unei noi linii bugetare,
neprevazut inifial, dacd este necesar pentru
derularea activitatii si finantarea provine din
economii existente.

Renuntarea la o linie bugetara si realocarea
sumei cdtre alte cheltuieli eligibile, daca
modificarea este esenfiald pentru atingerea
obiectivelor.

Ajustarea indicatorilor din planul de afaceri,
cu conditia sa nu fie afectafi cei pentru care
s-a acordat punctaj la evaluare.
Replanificarea activitatilor, cu respectarea
termenului-limitd de implementare.

Alte modificari care nu schimba obiectivul
general al proiectului si care sunt aprobate
de echipa de monitorizare.”

Eliminarea sintagmei «finanfarea
provine din economii existente» din
sectiunea 7 are ca scop simplificarea
si flexibilizarea procesului de
modificare a bugetului, permitdnd
introducerea de noi articole bugetare
justificate si necesare deruldrii
activitatii, fira a conditiona acest
lucru de existenta unor economii.

7. Modificarea Contractului De Subventie,

sectiunea
“Modificari acceptate prin act adifional

Se pot aproba urmdtoarele tipuri de modificari, cu
conditia sd fie justificate:

1. Realocarea economiilor rezultate in urma
implementdrii, din motive obiective.

2. Introducerea unei noi linii bugetare,
neprevazut initial, daca este necesar pentru
derularea activitafii;

3. Renuntarea la o linie bugetara si realocarea
sumei cdtre alte cheltuieli eligibile, dacad
modificarea este esenfiald pentru atingerea
obiectivelor.

4. Ajustarea indicatorilor din planul de afaceri,
cu conditia sa nu fie afectafi cei pentru care s-
a acordat punctaj la evaluare.

5. Replanificarea activitafilor, cu respectarea
termenului-limitd de implementare.

6. Alte modificari care nu schimbd obiectivul
general al proiectului si care sunt aprobate de
echipa de monitorizare.”
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1. | Cap. 9. Rapoarte De Progres, sectiunea:
“Raportul de progres lunar va avea anexat
documente care demonstreazd gi justificd:

- Implementarea planului de afaceri;

- Achizitii — planificare, dosare de achizifie,
contracte, fise ale mijloacelor fixe, registrul
obiectelor de inventar;

- Cheltuieli — facturi, ordine de platd, extrase
de cont;

- Eligibilitatea cheltuielilor realizate;

- Functionarea intreprinderii — balanfe de
verificare lunare;

- Indeplinirea obiectivelor asumate;

- Resurse umane — contracte individuale de
muncd (CIM), capturi din REGES, fise de
post, state de platd, ordine de platd, extrase
de cont;

- Mentinerea resurselor umane — exiras
Revisal, raport per salariat;

- Certificat constatator al societdfii — se va
transmite doar in cazul in care se produc
modificari in cadrul societatii;

- Alte documente relevante (etc.).”

Prin prezentul corrigendum se elimini
din lista documentelor anexate
Raportului de progres lunar obligatia
depunerii Certificatului constatator al
societdtii — trimestrial. Acesta va fi
transmis doar in cazul aparitiei unor
modificiri sau ori de céte ori va fi
solicitat de administratorul de grant.
Ca urmare a modificarilor operate la
nivel national in platforma REGES-
REVISAL, documentele solicitate
anterior (extras Revisal, raport per
salariat, printscreen REGES) se
inlocuiesc cu ,Extras salariat” si
,Extras salariati angajator” din
Registrul General de Evidentd a
Salariatilor.

Cap. 9. Rapoarte De Progres, sectiunea: _
“ Raportul de progres lunar va avea anexat

documente care demonstreazd si justificd:

Implementarea planului de afaceri;

Achizitii — planificare, dosare de achizifie,
contracte, fise ale mijloacelor fixe, registrul
obiectelor de inventar;

Cheltuieli — facturi, ordine de En&. extrase
de cont;

Eligibilitatea cheltuielilor realizate;
Functionarea intreprinderii — balante de
verificare lunare;

N:&mm::?g obiectivelor asumate;

Resurse umane — contracte individuale de
muncd (CIM), fise de post, state de platd,
ordine de platd, extrase de cont, Exiras
salariat din Registrul General de Evidenta a
Salariatilor, Extras salariati angajator din
Registrul General de Evidenta a Salariatilor,
Documente care atesta calitatea de persoana
vulnerabila;

Mentinerea resurselor umane — Exiras
salariat din Registrul General de Evidenta a
Salariatilor, Extras salariati angajator din
Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

|
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- Certificat constatator al societdfii — se va
transmite doar in cazul in care se produc
modificari in cadrul societatii;

- Alte documente relevante (etc.).”

10.2. Controlul activitatii prin vizite in teren,
sectiunea:

“fn cadrul vizitelor la fafa locului, se va verifica
prezenta fizicd a activelor corporale si necorporale,
modul in care acestea sunt utilizate §i inregistrate in
contabilitate. De asemenea, se vor verifica
documentele de angajare originale (contracte de
muncd, extras din Revisal actualizat), contractele de
achizitie pentru bunuri, servicii si lucrdri, precum §i
documentele de platd aferente. Vizitele vor fi
documentate cu fotografii relevante ale sediului,
spatiului de lucru, echipamentelor, produselor sau
serviciilor prestate, precum si cu alte informafii
utile pentru evaluarea implementdrii planului de
afaceri.”

“2. Vizitele anuntate la fata locului —
programate in prealabil, iar inainte de desfasurare,
ofiferii de moni-torizare transmit o notificare
(Anexa 7).

La finalul fiecdrei vizite, experfii intocmesc un
Raport de vizitd in teren (Anexa 8), insofit de

S-a actualizat si inlocuit mentiunea
“extras din Revisal” cu varianta
actualizata  “Extras  salariat din
Registrul General de Evidenta a
Salariatilor, Extras salariati
angajator din Registrul General de
Evidenta a Salariatilor”

10.2. Controlul activititii prin vizite in teren,
sectiunea:

“In cadrul vizitelor la fafa locului, se va verifica
prezenfa fizicd a activelor corporale i necorporale,
modul in care acestea sunt utilizate si inregistrate in
contabilitate. De asemenea, se vor verifica
documentele de angajare originale (contracte de
muncd, Extrase salariati din Registrul General de
Evidenta a Salariatilor, Extrase salariati angajator
din Registrul General de Evidenta a Salariatilor-
actualizate), contractele de achizifie pentru bunuri,
servicii si lucrdri, precum §i documentele de platd
aferente. Vizitele vor fi documentate cu fotografii
relevante ale sediului, spafiului  de lucry,
echipamentelor, produselor sau serviciilor prestate,
precum §i cu alte informatii utile pentru evaluarea
implementdrii planului de afaceri.”

“2. Vizitele anuntate la fata locului — programate in
prealabil, iar inainte de desfdsurare, ofiterii de moni-
torizare transmit o notificare (Anexa 7).
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documentele  justificative  privind  activitdtile La finalul fiecdrei vizite, expertii intocmesc un Raport
monitorizate, care pot include: de vizitd in teren (Anexa 8), insofit de documentele
. Extras din Revisal; Justificative privind activitdfile monitorizate, care pot
. Raport per salariat; include:
. Balanga de verificare; . Extrase salariati din Registrul General de
. Registrul mijloacelor fixe; Evidenta a Salariatilor
. Registrul de stoc; . Extrase salariati angajator din Registrul
. Certificat constatator sau furnizare de General de Evidenta a Salariatilor- actualizate
informatii; . Balanta de verificare;
. Alte documente relevante, dupd caz.” . Registrul mijloacelor fixe;
. Registrul de stoc;
. Certificat constatator, dacd au  exisiat
modificari;
. Alte documente relevante, dupd caz.”
3.| Cap 11. Sustenabilitatea Planurilor De Afaceri,  S-a actualizat si inlocuit mentiunea | Cap 11. Sustenabilitatea Planurilor De Afaceri,
“extras din Revisal” cu varianta | sectiunea

sectiunea

“Pentru perioada de sustenabilitate, beneficiarii vor
trebui sa depuna:
- Lunar
salariat

- trimestrial Anexa 9 Raport privind
sustenabilitatea intreprinderii.”

Extras REVISAL+ Raport per

actualizata  “Extras  salaviat  din
Registrul General de Evidenta a
Salariatilor, Extras salariati
angajator din Registrul General de
Evidenta a Salariatilor”

“Pentru perioada de sustenabilitate, beneficiarii vor

trebui sa depuna:
- Lunar: Extrase salariati din  Registrul

General de Evidenta a Salariatilor, Extrase salariati
angajator din Registrul General de Evidenta a
Salariatilor- actualizate

- trimestrial ~ Anexa
sustenabilitatea intreprinderii.”

9 Raport privind

4. | Cap. 19 Anexe:

Anexa 1 a), b) Documente achizitii

Anexa 12 Declaratie pe propria raspundere angajat
SES

-Documentele Cerere de ofertd i
Formular de comandd nu au caracter
obligatoriu de a fi atasate la dosarul de

Cap. 19 Anexe:

Anexa 1a), b) Documente achizitii

-Documentul Formular de comandd nu are caracter
obligatoriu de a fi atasat la dosarul de achizitii, fiind
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achizitii, fiind pistrate in Anexd | pastrat in Anexe exclusiv cu titlu de exemplu
exclusiv cu titlu de exemplu orientativ. | orientativ.

Modificarea Anexei 12 urmireste | Anexa 12 Declaratie pe propria raspundere angajat
clarificarea obligatiilor angajatilor, | SES

prin confirmarea pastrarii statutului pe o Se adaugd mentiunea ,voi pdstra acest
mo:om.am. _angajdrii §1 respectarea statut/calitate pe parcursul angajdrii mele la
interdictiei de a fi angajat la mai multe SC SRL" , respectiv

intreprinderi sociale in cadrul aceluiasi
proiect sau al altor proiecte gestionate
de acelasi administrator.

,,indeplinesc mentiunea din Ghidul specific
conform careia: ,Nu se accepta angajarea
aceleiasi persoane la mai mult de o
intreprindere sociala infiintata in cadrul
aceluiasi proiect sau la alte proiecte
gestionate de catre acelasi administrator de
schema de antreprenoriat in  cadrul
prezentului apel”;”

Astfel:
A fost actualizatd Metodologia de monitorizare a intreprinderilor finantate si anexele aferente din cadrul proiectului ,Facilitarea investitiilor in

comunitate si cresterea impactului social, prin masuri de sprijin pentru viitori antreprenori -IMMRural!”, SMIS 312016, fiind emisi Versiunea IT, 25 noiembrie

2025.
Prezenta decizie, impreuni cu Metodologia si anexele in Versiunea 11, vor fi transmise prin e-mail beneficiarilor si puse la dispozitie pe canalele oficiale de

comunicare.

Avizat
Manager proiect
Chihai Luminita Paula
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